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Ku I t u r rof i I e “ Kulturprofilen er udviklet
p pa basis af en lang reekke
— et dialogvaerktaj til forbedring af jeres indsatser om trivsel og

kommunikation og samarbejde samarbejde i forskellige
typer af organisationer.

“Vi kender maske Kulturprofilen er testet og
ikke hinanden, sa kvalificeret i samarbejde
godt, som vi tror’ meg bidédledere,
Medarbejder pa bosted MECkElgZfeElE

“ 0g bestyrelser.

g,)

Dialogveerktgjet kulturprofilen szetter fokus pa 10 centrale omrader af betydning
for et godt samarbejde og en konstruktiv kommunikation i jeres organisation.

Med kulturprofilen undersgager vi, om der er tegn pa forrdelse og uhensigtsmaessig
kommunikation og samarbejde i jeres organisation.

Formalet med kulturprofilen

Kulturprofilen skaber et steerkt feelles afseet for udvikling af
jeres trivsel og samarbejde.

Jeres udgangspunkt
o Kulturprofilen identificerer omrader i jeres organisation,
der lykkes godt og omrader, der kan forbedres.
e Kulturprofilen hjaelper med at skabe en aben og arlig dialog
om kommunikation og samarbejde.

Forebyggelse
e Ved at afdaekke tegn pa forraelse eller uhensigtsmaessig
kommunikation kan vaerktgjet hjaelpe jer med at opdage og
lgse underliggende problemer, for de eskalerer.

Tryghed
® Kulturprofilen kan fremme en kultur, hvor medarbejdere og
ledere foler sig trygge ved at dele oplevelser og
bekymringer, og det kan fagre til bedre arbejdsmiljo og
hajere grad af psykologisk tryghed.
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Indsigt
o Ledelse og medarbejdere far adgang til konkrete data og
indsigter, som kan bruges til at tage beslutninger pa et
oplyst grundlag.

Dialogworkshop
* Vi afholder en workshop baseret pa undersagelsens resultater,
der retter fokus mod de specifikke udfordringer og behov | har i
jeres organisation. Pa workshoppen indgar relevante opleeg.

Hvordan kommer vi i gang med
dialogen?

Dialogveerktgjet bestar af et spgrgeskema, som e
bade medarbejdere og ledere besvarer.

Undersggelsen danner udgangspunkt for en dialog mellem
ledelse og medarbejdere pa den faelles dialogworkshop. Pa
workshoppen arbejder vi med centrale temaer som forraelse,
afmagt, moralsk stress og ansvarlighed, der er centrale i at
forsta, hvordan man bevarer en professionel at afdaekke de omrader, vi

kommunikation og et godt samarbejde. skal arbejde med, og
workshoppen med Cubion
gav idéer til konkrete
tiltag”

“Veerktgjet er brugbart til

Vi gennemgar, drafter og uddyber resultatet af jeres
kulturprofil sammen med jer. Vi drafter ogsd, hvad | med fordel
kan arbejde med for at forbedre jeres kommunikation og
samarbejde.
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En proces kunne se sadan ud:
Kulturprofilen tilpasses jeres behov og kan bade std alene
og indga som et element i et leengere forlgb.

KUUTUR -
PROFILEN

Indledning

Vi sender jer indledningsvist preesentationsmateriale med
informationer om Kulturprofilen, som | gennemgar med jeres
medarbejdere, inden undersggelsen seettes i gang.

Sporgeskema
Vi sender dernaest et personligt link til et elektronisk
spargeskema, som bade medarbejdere og ledere besvarer.

Spgrgeskemaundersggelsen gennemfgres via SurveyXact, som
er et professionelt, brugervenligt og sikkert survey program.
Data bliver lagret i henhold til regler om overholdelse af GDPR.

Ledelse briefes

Inden workshoppen giver vi ledelsen en mundtlig tilbagemelding
pa undersggelsen og identificerer sammen centrale temaer til
workshoppen.

Workshop med ledelse og personale

Kulturprofilen danner udgangspunkt for en dialog mellem
ledelse og medarbejdere pa en faelles dialogworkshop.
Resultatet vises i et overskueligt format, som viser jeres score pa
de forskellige parametre i et spin.

Vi drafter, hvad | med fordel kan fokusere pa, og hvad | kan
arbejde med for at forbedre jeres kommunikation og
samarbejde. Workshoppen fglges op med en samtale med
ledelsen.




